— ELETVEZETES- KORDINATOR
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Inditott szakiranyok:

Képzési teriilet, képzési ag: tarsadalomtudomany

Képzési ciklus: szakiranyl tovabbképzés

Képzési forma (tagozat): levelezd

Szakért felelés kar: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
Szakfelelés neve: Prof. Dr. Semsei Imre

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

Osszes kontaktéra szama: levelez6 tagozaton: 250 ora

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

Tagozat Ideje a mintatanterv Oraszama Kredit értéke Jellege
szerint
) I 20 4 Intézmenyen
Levelez6 kiviili, alapozo
tagozaton Intézményen
. 20 4 P O
kiviili, elmélyito

A gyakorlat szervezése sordn kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a terepintézménybe felkésziilt
szakemberek, tereptanarok segitsék a hallgaté munkajat.

Az alapoz6 szakaszban fontos, hogy a hallgatd ismereteket szerezzen jartassagot az idésekkel foglalkozd
ellatorendszer miikodésében, valamint egyes szakmai feladatok elvégzésében.

Az elmélyito szakaszban fokuszba keriil az 6nallé feladatok elvégzése, problémafeltaras, problémakezelés,
koordinalas, illetve az adott munkateriiletek modszereinek alkalmazasa.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Eletvezetés-koordinator szakirany( tovabbképzés
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Eletvezetés-koordinator
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilet: tirsadalomtudomany
4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett végzettség.
5. Képzési ido: 2 félév.

A képzés szerkezete:

Képzési 1d6: a félévek szama: 2 félév

Kontakt 6rak (tanorak) szama: 250 ora

Szakmai gyakorlat 6raszama: 40 6ra (az intézmény altal szervezett gyakorlat)

A képzés teljesitéséhez sziikséges kreditek szama: 60

A képzési szakaszok kreditszdma:

—  kotelezo targyak: 40 kredit
—  kotelezéen valaszthaté targyak: 10 kredit
— szakdolgozat: 10 kredit




A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetoé ismeretek, személyes
adottsagok, készségek
Elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek

A képzés felkészitést nyujt:

- az Oregedés altalanos és pszicholdgiai jellemz6irdl, folyamatairdl, tovabba az oregedés hatasairdl a
tarsadalomra, a kozosségekre, az egyénre;

- arra, hogy a hallgat6 ismerje és hatékonyan tudja alkalmazni a szocidlis segitéi és tanacsadasi
technikakat (counselling) az 50 év feletti népesség korében;

- arra, hogy a hallgat6 ismerje a kulturalt szabadidd eltoltésének lehetOségeit (sport, kultara, képzés,
szakkor, klub, stb.), képes legyen Osszekotni a célcsoport igényeit, sziikségleteit a rendelkezésre 4llo
lehetdségekkel.

A képzés hozzajarul ahhoz, hogy a hallgato

- jartas legyen az iigyintézés (pl. bank), tovabba az e-iigyintézés modszereiben, technikéaiban és abban,
hogy hogyan lehet ezt a célcsoport szamara elérhetdvé tenni;

- az aktualis és vonatkozo6 etikai szabalyoknak megfeleléen végezze munkajat.

A képzés sordn a hallgatok

- ismeretet szereznek a k6zOsségi animalas lehetdségeir6l a célcsoporttal kapcsolatban, aktivizalasi,
bevonasi technikakat, modszereket sajatitanak el;

- betekintést kapnak a projektek tervezési mechanizmusaba, ismereteket szereznek a forrasteremtés
lehetdségeirdl.

A képzés ismereteket nyljt a munkaerd piaci mechanizmusokrdl, a nyugdijrendszerrdél, biztositasi
rendszerrdl, valamint a nyugdij melletti foglalkoztatasi lehetdségekrol. Megismerteti a hallgatot az
idosiiggyel foglalkozé eurdpai unids €s hazai cselekvési tervekkel, szakpolitikakkal.

A képzés soran a hallgaté kovetkezé képességeinek, kompetencidinak kialakitasa és fejlesztése valésul

meg

kommunikacids képesség és készség

probléma-felismerés és problémamegoldas

empatia

tolerancia

egylittmiikodés

szervezokészség

érdekképviselet

¢letkori sajatossagok felismerése és azokhoz valo alkalmazkodas
kapcsolatépités, informacio-gytijtés

tanacsadoi  kompetenciak, kiilonboz6 teriiletek ismereteinek felhasznalasa a tanacsadoi
tevékenységek soran

6nallo és kreativ munkavégzés

A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:

allami, egyhazi vagy civil fenntartasu szocialis intézmények (csaladsegiték, hazi segitségnyujtassal
foglalkoz6 intézmények, nappali és bentlakasos ellatast nyujto intézmények)
kézmiivelddési intézmények (mtivelddési hazak, konyvtarak)

civil szervezeteket segit6 intézmények, szolgalatok

life long learninggel foglalkozé szervezddések

telepiilési onkormanyzatok polgarmesteri hivatalai

marketing szervezetek

aktiv id6sodéssel foglalkozd projektek, programok

turizmussal, vendéglatassal foglalkozo cégek

multinacionalis cégek, HR

biztositasi cégek, bankok

média



7. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek
Ismeretkdrok Kredit érték

Oregedéstudoménnyal kapcsolatos ismeretek 2
Az 50 év feletti korosztaly egészségiigyi €s szocialis jellemzdivel kapcsolatos ismeretek 6
Idospolitikaval kapcsolatos ismeretek, nyugdij-, biztositasi és biztonsagi rendszerek 4
Ismeretek elmélyitését és a készségek fejlesztését, gyakorlasat segité kurzusok, gyakorlatok 20
Terepgyakorlat 8
Kotelezden valaszthato ismeretkorok 10
Ismeretek integraciojat szolgalé modul (szakdolgozat) 10
Osszesen 60
8. A hallgatéi teljesitmények értékelési és ellenérzési rendszere:

A képzés értékelési, ellendrzési és a program mindségbiztositasanak rendje alapvetden az egyetemi
szabalyzatokhoz és rutinhoz igazodva épiil fel. A konzultacidkon vald részvétel modja kiilon egyetemi
szabalyzatban rogzitett, ahogyan a kurzusok értékelési, mindsitési rendszere is. Tekintettel a képzés
gyakorlatorientaltsagara és a hallgatok statuszara, a tantargyi kovetelmények nagyobbrészt gyakorlati tipusu,
onalld munkat és problémamegoldo feladatokat, projektmunkat igényelnek a hallgatoktol.

A félévi kurzusok ellenérzése és értékelése:

A kurzusok a tantervi haloban meghatarozott 6ra-, kreditszam és vizsgaforma (kurzuszaras) szerint zajlanak.
Ett6l az oktaté nem térhet el, a teljesitendd feladatok és teljesitményszintek, tovabba az érdemjegyek
meghatarozasanak modja viszont az 6 joga és kotelessége. A hallgatdt a kurzus kezdetekor tajékoztatja az
oktatd minden feladatrol és kovetelményrol, valamint a mindsités modjardl. Harom kiilonb6z6 vizsgaforma
létezik: gyakorlati jegy, kollokvium és szigorlat. Ezek az egyetemi tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
meghatarozott médon mikddnek.

A képzészaro értékelés elemei:

a, A szakdolgozat

A képzés hallgatoéi a tanulmanyok elsé félévének végén ajanlott listabol vagy onalloé témamegjeloléssel
szakdolgozati témat valasztanak, amely elkészitéséhez témavezetd oktatod nyujt segitséget.

A szakdolgozat elkészitéséhez kiilon itmutatd késziil.

b, A zarovizsga

A zardvizsgara bocsatas feltétele:
- atantervben el6irt valamennyi tanulmanyi és vizsgakdtelezettség teljesitése
- atantervben el6irt kreditpontok megszerzése
- aszakdolgozat elkészitése és hataridére vald benyujtasa

A zardvizsga részei:
-szakdolgozat védése
-komplex szobeli tétel kifejtése

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése) a kovetkezé harom érdemjegy atlaga:
- szakdolgozat érdemjegye
- szakdolgozat védésének érdemjegye
- komplex szobeli felelet érdemjegye

9. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A 2011. évi CCIV. évi nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényben és a Debreceni Egyetem validalasi
szabalyzataban foglaltak szerint torténik.



Eletvezetés koordinator szakiranyu tovabbképzés — levelezé tagozat - Mintatanterv

Félév Kéd Tantargy neve Szkae‘:';’s“ Kredit Eléfeltétel Jelleg | El6adas | Gyakorlat
1 | EKGT-11-00L Gerontolégiai ismeretek k 2 K 10 0
Egészségiigyi sziikségletek
1 | EKAT-147-01L ¢és problémak idéskorban k 2 K 10 0
l.
Szocialis sziikségletek és
1 | EKSM-139-00L problémak id6skorban i 2 K 5 5
1 |EKGT-112-00L | A myuedipbiztositis k 2 K 10 0
rendszere, szabalyozasa
1 |EKEI-209-00L | E-iigyintézés gy 3 K 0 15
1 | EKPT-162-01L Segité tevékenység 1. ay 2 K 10 0
1 | EKPT-163-00L Az idéskor pszichologidja ay 2 K 10 0
1 | EKGT-114-01L ISzakmai készségfejlesztés ay 5 K 0 10
1 |EKGT-115-01L | Terepgyakorlat I. ay 4 K 0 20
1 |EKTT-818-00L | Demogrifia k 2 Kv | 10 0
Komplex
1 | EKTT-319-00L egészségtudomanyi k 2 Kv 10 0
ismeretek
901 Specialis munkaer§-piaci
1 | EKTT-320-00L ismeretek aqy 2 Kv 5 5
1 | EKAT-148-00L Geridtriai apolas aqy 2 Kv 10 0
Marketingkommunikacio
1 | EKSM-143-00L &s PR eszkdzok aqy 2 Kv 10 0
vy Egészségiigyi sziikségletek
2 | EKAT-147-02L ¢és problémak id6skorban 9y 2 K 10 0
112, Munkavégzés nyugdij
2 | EKGT-113-00L mellett aqy 2 K 10 0
2 | EKPT-162-02L Segité tevékenység I1. ay 2 K 0 10
2 | EKSM-140-00L | Eletvezetési technikak gy 3 K | 10 5
2 |EKSM-141-00L | Kézosségek animaldsa gy 2 K 10 0
2 | EKSM-142-00L Projekttervezés 9y 2 K 5 >
> | EKGT-114-02L ISIzakmal készségtejlesztés ay 2 K 0 10
2 | EKGT-115-02L | Terepgyakorlat Il. ay 4 K 0 20
Szakdolgozat védés 10




